UN RESEAU, C'EST QUOI ? (suite)

Pouvez-nous nous parler de Panimation des
sections et des rendez-vous par promotion ?

Lobjectif de RMS Network et de la nouvelle
Office Manager est de créer et mettre a disposi-
tion des animateurs de sections et de clubs les
outils d'animation pour leur section / club :

e extraire de l'annuaire les données des membres,
o fournir des documents type : mailing et cour-
rier pour recrutement, cotisation, invitation a des
réunions, informations générales,

e créer un partage d'expérience sur les actions
qui "marchent" et celles qui "marchent moins'
pour faciliter le role d'animation,

e ouvrir une page dédiée sur le site Internet,

o mettre 4 disposition un relais d'informations
dans les pages de Chorus (informations, compte-
rendus de réunions),

* metire 4 disposition les locaux parisiens et un
support logistique de RMS Network le cas
échéant,

e co-financer d'une partie des activités de la sec-
tion, du club.

Et cela apporte une aide productive ?
Les rendez-vous « locaux », quand ils sont prépa-

1és a l'avance, sont de beaux succes (Londres,
Chine, US Chapter, Belgique, Luxembourg,

Irlande). De méme les anniversaires de promos
ont été cette année des succes avec 150 person-
nes sur les deux seuls anniversaires 1994 et 1974
autour d’animations ludiques. »

Comment s’intégrent les animateurs de sec-
tion et de clubs dans cette perspective ?

Tout dabord, il faut saluer I'énorme travail
accompli par 'ensemble des animateurs, qui cha-
cun dans leur section et dans leur club, contribue
a la vie du réseau, Quils en soient vivement
remercié, et souhaitons continuer avec eux dans
cette voie.

Effectivement, I'Association s'appuie sur les ani-
mateurs et attend quils fassent passer quelques
messages type :

o ayez lesprit « réseau », si un ancien vous
contacte prenez-le temps de lui consacrer
quelques minutes,

e aider a animer le réseau,

e mettez 4 jour vous coordonnées dans I'annuaire
en ligne... et pensez a cotiser a I'association.

L'Association doit repenser et renforcer son
dispositif vis 4 vis des animateurs, c'est évident,
comme nous venons de indiquer, et I'organisa-
tion qui se met en place le confirmera. Avec les

animateurs, qui sont les relais sur « le terrain »
aupres des diplomés, nous comptons bien sur un
échange gagnant-gagnant qui profitera au réseau,
au groupe et in-fine a chacun d’entres nous

Quels sont les objectifs 2005 ?

Sur 2005, nous comptions poursuivre les anniver-
saires de promotions (1965, 75, 85, 95) et renfor-
cer I'animation locale en province (avec comme
cible Reims, Lille, Strasbourg, Lyon) et a I'étranger
(Espagne et Allemagne).Les membres de la
Commission réseau restent mobilisés pour réali-
ser cet objectif.

Nous envisageons aussi la mise en place d’'un sys-
teme de parrainage des jeunes étudiants de pre-
miere année dans chacun des programmes du
groupe par un Diplomé, quelque soit son pro-
gramme d’origine. Il s'agit de créer des transver-
salités entre les programmes et entre les promo-
tions.

Un dernier mot pour conclure. Le réseau cest I'af-
faire de tous et pour plagier nos chers
Mousquetaires : « Un pour tous et tous pour un !

LE POINT SUR LA COMMISSION EMPLOI

Le Career Center a été créé il y a plus

de 2 ans et propose aux diplomés de
RMS un accompagnement personnalisé
et efficace pour gérer leur carriere,
Dpréparer leur changement

d orientation professionnelle et optimiser
leur recherche d‘emploi.

AUJOURD’HUI LE CAREER CENTER PROPOSE
5 PRESTATIONS CONCRETES :

¢ Espace Carriére

Linstallation du siége de RMS-Network au 91 rue
de Miromesnil, dans le 8¢me arrondissement de
Paris, a permis d’aménager un espace d’accueil,
mis 4 la disposition de tout diplomé cotisant 4
I'Association, lui permettant de bénéficier ainsi de
différents services :

e Acces 4 internet haut débit

e Acces 2 un poste de travail (ordinateur, impri-
mante...)

e Acces a une série d'annuaires professionnels

° Acces 4 une base de documentation composée
de livres pratiques et de journaux

° Accés aux conseils d'un spécialiste en gestion de
carriere et recherche d’emploi, sur rendez-vous

o Site offres d’emploi de RMS-Network

Grice aux différents partenariats de I'Association,
plus de 1 000 offres demploi sont en ligne
simultanément. Un systéme de push-mailing vous
permet, en entrant vos criteres de sélection, de
recevoir un avis par e-mail dés qu'une nouvelle
offre est susceptible de vous intéresser.

* Donnez a RMS-Network la primeur de vos offres
demploi en envoyant leur descriptif par mail a
delegue-carriere@rms-network.com. Nous nous
chargeons de les mettre en ligne trés rapidement

e Site forum de RMS-Network

Un espace d’échanges en direct vous est proposé
sur le site internet.

e Faites part de votre souhait d’évolution ou de
votre recherche d’emploi, de votre besoin de
contacts ou dinformations pour telle fonction
dans tel secteur, annoncez vos offres de stage ou
d'emploi (c’est ¢a le fameux marché caché) et, a
compétence égale bien str, privilégiez 'embau-
che d'un diplémé de RMS.

* Ateliers Carriére

° Des ateliers carriere sont proposés en indivi-
duel et en ateliers, suivant vos besoins :

(voir I'encadré sur la page suivante.)

e Conférences

Des conférences vous sont régulierement propo-
sées. Elles présentent 'évolution de certains sec-
teurs dactivité ou fonctions, ou traitent plus
directement du theme de l'emploi : le temps par-
tagé, internet et emploi ...

e Consultez régulierement le site de I'Association
pour visualiser le calendrier de ces rencontres.

ET I’AVENIR ?

Nos objectifs sont au nombre de 7.

1. Aider les diplomés en recherche d’emploi,
quelle que soit leur expérience

Du jeune diplomé au cadre confirmé, dirigeant
Ou entrepreneut, nous pouvons vous aider a faire
le point sur votre situation professionnelle, 4 mai-
triser les techniques de recherche d’emploi, a
maintenir votre motivation, a rompre votre isole-
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Administrateurs de RMS-Network
et co-animateurs de la commission réseau.

"Networking" en anglais, réseautage en
[rangais | Nul besoin de ré-expliquer...
mais il s'agit bien d'une communauté de
Dersonnes qui partagent une experience
vécue, des valeurs communes et des
intéréls a se retrouver et se rencontrer,
bref une histoire passée qui a de
multiple raisons, formelles et informelles,
de se prolonger.

Ce besoin de réseau est exacerbé actuellement
dans notre "univers impitoya-able": un contexte
économique compliqué, la brutalité ambiante de
la société, l'accélération et la globalisation de tout,
l'interaction de facteurs toujours plus nombreux.

Nos besoins personnels pour un réseautage effi-
cient sont multiples :

o dans un monde complexe d'informations ?
ouvrir un sourcing d'informations

e dans un marché caché grandissant de I'emploi ?
générer des opportunités de contacts pour la
techerche d'emploi et le recrutement

o parmi les aléa croissants de la vie profession-
nelle ? anticiper et constituer des pare feux

e contre un isolement dans l'entreprise ? offrir
des spheres de réflexions et des pauses recul

En résumé, remettre 'homme au centre de nos
préoccupations.

Mais un réseau, c'est avant-tout un état
d'esprit.

Voici quelques phrases glanées au fil des conver-
sations: "Il faut donner de soi si 'on veut que ¢a
marche ! Ceux qui ne s'en servent que pour eux-
mémes n'ont rien compris', "Moins on calcule le
retour sur investissement, plus il se révele impor-
tant. Clest cela le réseau ", "Mais adhérer 2 un

Reims Management School — donc l'association
de TOUS les diplomes, s'est fixé cette ambition :

« Développer le réseau des diplomés de RMS ».
Chorus Contact : RMS Network, c'est quoi ?

C. Marcouyoux / Ph. d’Aramon. : RMS Network
est l'association issue de la fusion en 2002 des
associations d'anciens des différents programmes
de Reims Management School et regroupe les
anciens des six programmes du Groupe : Sup de
Co, Cesem, MBA, Sup TG, Masters et Téma.

Quelques statistiques sur les diplomés

Diplomés par programme

Diplomés (15.000)  Etudiants (1.500)

Sup de Co 55 % 45 %
Cesem 29 % 30 %
MBA 8% 15 %
Sup TG 4% 3%
Masters 3% 3%
Téma 1% 4%

Diplomés par promotion
Années 1930-1939 1%
Années 1940-1949 1%
Années 1950-1959 2%
Années 1960-1969 5%
Années 1970-1979 8 %
Années 1980-1989 18 %
Années 1990-1999 38 %
Années 2000-2004 27 %

Diplomés par fonction

Direction générale et opérationnelle 17 %
Finance, Gestion, administration 29 %
Communication, marketing, publicit¢ 17 %
Commercial, vente, export 16 %
Organisation, informatique, conseil 13 %
Production, achat 4%
Ressources Humaines 3%
Etude, recherche, développement 1%

Diplomés (incluant IPBS) par répartition
géographique (présence dans 74 pays)

France 78 %
dont Région Parisienne 42 %
Champagne Ardennes 09 %
Autres regions 27 %
Reste du monde 22 %
dont Allemagne 08 %
Espagne 04 %
Grande Bretagne 04 %
Etats-Unis 01 %
Irlande 01 %
Chine 01 %

mateurs locaux et des délégués de promotions.
Plus d'une centaine de manifestations sont orga-
nisées par an.

Avec 16,500 diplomés (incluant les IPBS, les
homologues allemands des Cesem), le réseau
« rémois » est l'un des plus importants des
Grandes Ecoles. Seuls Sciences Po Paris (48.000
anciens) et HEC (18.000 anciens) ont parmi les
enseignements de. gestion un réseau plus vaste.

Aussi, RMS Network est un réseau qui compte,
dont chaque ancien et diplomés peut-étre fier

Cet énoncé montre la puissance de RMS
Network ... que nombre d’entre nous igno-
rent encore !

Certes | Et fort de ce palmarés de taille ... RMS
Network a récemment créé une Commission
réseau. Son objectif faire le point des actions en
place et de définir ce qui est particulierement
important pour le développement de notre réseau.

Cette commission est composée de :

e Christine Marcouyoux (Sup de Co 76)
administrateur RMS Network

e Philippe d’Aramon (Cesem 84)
administrateur RMS Network

o Jean-Philippe Verdier (Sup de Co 96)
animateur du London Club

e Sylvain Dalle (MBA 98)

co-animateur du Luxembourg

e Ludovic Malot (Cesem 01)

animateur de Suisse

e Alexandre Fiorito (Sup de Co 02)
animateur de Lorraine

e David Anquetil (Téma 03)
co-animateur du Luxembourg

e Anne-Sophie Frenove (Téma 03)
animatrice de I'Trlande

A Tlissue de nos réflexions, les axes prioritaires
que nous avons définis sont :

o développer le Career Centre,

e animer les sections régionales ou nationales,
les anniversaires promotions,

o renforcer les clubs professionnels.

Le Career Centre et les clubs professionnels et les

sections régionales ou nationales sont développés
dans les articles ci-contre.
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