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suit un module différent (tech-
niques de vente, techniques de
négociation...), au moyen de CD-
Roms interactifs ou de mises en
situation. “Ces formations permet-
tent d'acquérir des méthodes de tra-
vail reconnues”, confirme Alexis
Harmel, directeur de la division
Forces de vente du cabinet de recru-
tement Michael Page International.
Si la sélection s'annonce rude,
ces entreprises “carte de visite”
recrutent massivement : Whirlpool
prévoit d'embaucher cette année
une dizaine de débutants, Xerox
table sur 150 jeunes diplomés
bac + 4/5. Quant a L'Oréal, autre
référence sur ce créneau, ce sont
pres de 300 nouveaux cadres
(débutants et confirmés) que le
géant du cosmétique s'appréte a

intégrer. <
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Christine
Marcouyoux,
présidente d’Honorix,
le “club des anciens””
de Xerox

“Honorix
permet aux
hommes et
aux femmes
ayant partagé
une méme
culture
Xerox de

Se retrouver.



