plus classique au plus original

LES ANCIENS D’ENTREPRISE

réé en;20 i

50€/an

 www.ami
public.com
Acces ouvert
a toutes
les bonnes
volontés

Lancé par Christian Blanc,
I'ancien PDG d'Air France de-
venu depuis député UDF, le
club réunit 1 400 personnes
désireuses de réformer la
France (patrons, enseignants,
employés, retraités...). Grace
aux antennes régionales, cha-
cun peut apporter sa contri-
bution au niveau local.

Créé en 1987
 Pasde
cotisation

www.boury-
associes.fr

Acces
uniquement
surinvitation

Ce club a été créé par douze
parlementaires afin de favori-
ser le rapprochement entre
les spheéres économique et
politique. Des rencontres
sont organisées entre des po-
litiques (F. Hollande, Ph. Ma-
rini...), des économistes et
des dirigeants (Ch. Aulnette,
DG de Microsoft France).

e

Créé en 1875

91 €/an

www.chez.
com/olivaint

Acces par
_parrainage,
réservé
aux moins
de 30ans

Un des rares clubs de ré-
flexion dont la moyenne
d’age est inférieure a 30 ans!
Ses 70 membres (consultants,
ingénieurs, étudiants en
sciences politiques) se pen-
chent sur la vie publique et la
politique sous toutes ses
formes. On y apprend méme
I'art oratoire. Utile !

Créé en 2000

50€/an

en.temps.reel.
freefr/
ETR_Main.htm

Acces par
parrainage

Née sur les cendres de la Fon-
dation Saint-Simon, |'associa-
tion est proche de la gauche
réformiste. Animée par G. de
Margerie (Crédit agricole),

D. Olivennes (PPR) ou N. Du-
fourcq (ex-Wanadoo), elle
programme des débats et pu-
blie des cahiers de réflexions.

Créé en 1995

Pas de
cotisation

www.boury-
associes.fr

Accés par
parrainage,
assez souple

Pour ceux qui veulent dé-
battre de littérature, de scien-
ces, de médecine ou de philo-
sophie... 70 hauts dirigeants
(M.-E. Leclerc, Anne Lauver-
geon) et hommes politiques
se réunissent autour d'un
invité d’honneur 6 a 7 fois I'an
a I'nétel Raphaél, a Paris.

Les colleque

’est extra! Un coup de fil, et un
type que vous n’avez pas vu de-
puis quinze ans est prét a se
metire en quatre pour vous aider. . .»
Ce jugement enthousiaste sur les
réseaux d’anciens est celui d’'un ex-

“manager de Xerox. Il aurait pu étre

signé par un ancien de Procter, de
Colgate, d’Unilever, de PwC, de
Kraft... Autant de sociétés a forte
culture maison, qui ont donné nais-
sance a des clubs ou les «ex» se re-
voient trois ou quatre fois par an,
moins pour évoquer le bon vieux
temps que pour réfléchir a I'évolu-
tion de la société et du métier. Ou en-
core faire du business, de fagon plus
ou moins affichée. Et enfin s’entrai-
der en cas d’accident de carriere. Les
entreprises adorent ces preuves d’at-
tachement, éloquentes aux yeux des
jeunes a recruter. Mais ne sont-elles
pas tentées d’utiliser ces clubs comme
relais pour leurs plans d’outplace-
ment ? «Pas du tout, s’ offusque Marc
Guyot, président des anciens de
PwC. Nous sommes au service des
anciens, pas du groupe. Nous travail-
lons en synergie avec PwC, pour I'or-
ganisation de certains événements
par exemple, mais nous restons to-
talement autonomes !» C-E.H.

Dominique Reiniche
(Coca-Cola Europe)
appartient au trés
influent Club proctérien.

SADDRI DERRADJI

Les soirées Honorix des anciens de
Xerox se tiennent au Maxim's Club.

s d'abord !

Créé en 1976
53€/an

www.club-
procterien.
com

Acces réservé
aux anciens
cadres

45 €/an

Accésréservé
~ auxanciens
manager:

Actif, influent, tel est le profil
de ce club d'anciens qui
compte parmi ses 500 mem-
bres Dominique Reiniche
(Coca-Cola), Isabelle Parize
(CanalSatellite) ou Margaret
Milan (fondatrice d’Eveil &
Jeux). Deux raouts annuels
et des «PG Days» plus infor-
mels ot I'on confronte ses ex-
périences et fait de la veille.

RIX (XEROX)

Echange d'infos, visites d’en-
treprises... les 300 membres,
tous anciens managers, en-
tendent cependant rester
discrets en matiére de busi-
ness. Ce club se réunit quatre
fois par an autour d’un invité
(Denis Kessler, Christine Ock-
rent, entre autres). Il est pos-
sible d'inviter des «étrangers»
pour une soirée. Un club

tres prisé des pros des RH.

(rééen 1999

25345</an

www.club
expwc.com

Accés réservé
auxanciens
(au moins
unandansle
groupe)

Les clubs de Pricewaterhouse
et de Coopers & Lybrandt
ont fusionné (500 membres)
comme les deux firmes! Point
fort du réssau - une cellule
d’accompagnement profes-
sionnel «qui permet aux mem-
bres du club de bénéficier de
formations, de conseils et
d'assistance», souligne son
président Marc Guyot.

Créé en 1985

60</an

gorsel@club-
internet.fr

Acces réservé
aux cadres
(au moins

deuxans dans
le groupe)

Ici, on parle affaires sans honte
et on récolte des tuyaux pré-
cieux pour sa carriere. C'est
dans la charte maison : «Favo-
riser les contacts orientés vers
le business». Les 250 mem-
bres ont aussi le souci d'atti-
rer de jeunes anciens (chacun
d’entre eux a son parrain).

De cing a six diners-confé-
rences sont prévus par an.
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versitiée et sans tabous. Les réseaux
catho y cotoient les francs-magons (en
pleine ascension dans les entreprises),

les Bretons voisinent avec les expatriés,

les fans de kendo avec les homos, les co-
pains de Claude Bébéar avec les fous
d’opéra. Vous découvrirez leur carte
d’identité (date de création, conditions
d’admission, contact, cotisation an-
nuelle), méme celle des plus fermés,
ainsi que les noms de leurs membres et
invités prestigieux. Si vous ne trouvez
pas le réseau qui vous convient, le récit
de la création d’'un'nouveau club devrait
vous donner des idées (voir page 81).

Qui sait ? Votre réseau figurera peut-étre
dans notre prochain dossier... E
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PPN VIS LU My e U

Accespar | double parrainage est néces-

parrainage, | saire. Les diners se déroulent
statutd'invité | | 3 nercredi de chaque
_pendant un an

mois a [’Automobile Club.

LUB DES VIGILANT

Créé par IeJournallste Marc

ééen 1999

Ullmann et le banquier Ber-

 130€/an | g Esambert, le club orga-

www. dubdes | nise un petit déjeuner men-

vigilants.com | suel autour de sujets chauds
 Acceslibre, (le t.erroris‘me, le r(“)lg du Samu
: ﬁparrafnfa‘g"ei social). Trés ouvert, il accueille

recommandé | tous les acteurs de la vie so-

ciale, économique et politigus.

o g A U T U
Déja plus de 300 membres,
parmi lesquels des universi-
taires, des hauts fonction-
naires, des cadres et des
grands patrons tels Bernard
Arnault (LVMH), Alain Mé-

-~ rieux (Biomérieux) ou Henri

50</an '

Accéspriori- = Lachmann (Schneider). Le

tairepourles = club fonctionne autour de
cadresdes  groupes de travail dont les
m - réflexions donnent lieu & des
marraines

publications. Chague mois

= ~ sont organisées les rencon-
tres elibres échanges» au siege d’Axa avec

des personnalités comme Felix Rohatyn,

ex-ambassadeur des Etats-Unis en France.

ENTREPRISE ET AVENIR

En pleine croissance mais en-
core discret, ce club ne compi=
que 15 membres, dont des
philosophes, designers. p=-
trons (J.-M. Descarpentriss
Ambiance studieuse - dewux fois
par trimestre, on planche sur
des sujets sérieux comme ==
mutations europeenness.

Clest I'un des plus anciens
cercles de réflexion, mais il a
perdu un peu de son pres-
tige. En pleine reconstruc-
tion, il se concentre depuis
1994 sur |'économie sociale
et le monde associatif. 400
membres (patrons de PME
et hauts fonctionnaires).




